
                                                                                                            
 

 
 

jednodevni seminar 

Menadžment u 
obrazovanju 
24.12.2008. 

“Obrazovanje treba da počne od sebe samoga”                                               

L. Fojerbah 
Poštovani, 
U savremenom društvu obrazovanje predstavlja neodvojivu komponentu globalnog 

razvoja, činilac je povećanja produktivnosti rada, direktno i indIrektno učestvuje u 

proizvodnji materijalnih dobara, deluje preventivno na socijalnu sigurnost građana, utiče 

na formiranje ličnosti i oblikovanje ponašanja pojedinaca, razvija određeni sistem 

društvenih vrednosti i dr.  

Došlo je vreme kada je postalo neophodno kontinuirano sticanje novih znanja i veština 

da bi se zadržala trenutna pozicija ili otvorile nove uzbudljive profesionalne mogućnosti 

za svakog pojedinca. Najveća odgovornost za ove procese je na institucijama 

obrazovanja(školama, fakultetima, centrima za transfer znanja), tj. na njihovim 

menadžerima.  

 

Ukoliko želite da steknete kompetencije u oblasti upravljanja savremenom obrazovnom 

ustanovom, usavršite menadžerske veštine u obrazovanju, osposobite se za primenu 

menadžerskih metoda i tehnika, izgradite poslovni imidž Vaše obrazovne ustanove, 

podignete kvalitet rada, upravljate promenama… 

 

SEMINAR 

MENADŽMENT U OBRAZOVANJU 
nudi Vam ključna rešenja 

Očekuju Vas sledeće teme: 

• Pojmovno određenje menadžmenta. Posebnosti vođenja u vaspitno-obrazovnim 

institucijama. Teorije upravljanja i organizacije savremene škole. 

• Upravljanje-osnova za kvalitetno ostvarivanje planiranih zadataka.  

• Organizacijski menadžment, menadžment ljudskih potencijala, ciljevi, 

dugoročno planiranje i organizacija, kontrola operativnih postupaka, strategijski 

menadžment. 

• Menadžerske funkcije: planovi, strategije, dobra organizacija, kvalitetno vođenje 

i uspešna kontrola. 

• Menadžment znanja i globalno tržište znanja. Stilovi vođenja u školskom 

menadžmentu. Kompetencije za menadžment u školi.  Planiranje i kontrola rada. 

Tehnike identifikovanja prioriteta. 

• Kvalitet nastavnog procesa i procesa učenja.  

• Dekan, direktor, školski pedagog i razredni starešina kao menadžeri.    

 

“Ne napredovati znači nazadovati” 
 

Pridružite nam se na seminaru 24.12. 2008. godine od 10:00 do 16:00h, na adresi Cara 

Dušana 34, Zemun.                                                                                                                                                                                     

Kako bi smo Vam osigurali udobnost, stalnu interakciju sa predavačom,obezbedili 
visok stepen pažnje, maksimalnu motivisanost i angažovanost ograničili smo broj 
učesnika seminara na 15!  Rezervišite svoje mesto pozivom na 011/ 3034028, 064/334 

86 56 ili slanjem prijave na email: marketing@link.co.rs. Cena za jednog učesnika je   

9 990 dinara bez PDV-a. Prijave se primaju do 22.12.2008. godine. 
 


